Zatacznik do uchwaty Nr XX1V/232/05
Rady Miejskiej w Witkowie
z dnia 25 listopada 2005r.

Cele szczegOtowe! projekty:

Strategia WspOtpracy Gminy i Miasta Witkowo z Organizacjami Pozar zadowymi na
lata 2006-2015
Rozwijanie wspOtpracy z organizacjami pozarzadowymi oraz z innymi podmiotami zwiaszcza
z tymi, ktére uzyskaty status organizacji pozytku publicznego bedzie czescia prowadzonej
polityki spotecznej gminy i miastaw celu skutecznego dziatania na rzecz poprawy jakosci
zycia mieszkancow.
Rada Miegjska w Witkowie przekonana, ze wspomaganie organizacji pozarzadowych jest
realizacja konstytucyjnej zasady pomocniczosci umacniajace] uprawnienia obywateli i ich
wspdlnot oraz przekonana, ze wszelka wspbtpraca z obywatelami musi realizowaé sie¢ na
zasadach partnerskich, atakze zwazywszy, ze:
1. Celem funkcjonowania Gminy jest zaspakajanie potrzeb jego mieszkancow.
2. Obywatelska dziatalnos¢ 0sdb zrzeszonych w organizacjach pozarzadowych umacnia
w nich swiadomos¢ odpowiedzialnosci za swoje otoczenie i wspolnote lokalna.
3. Dobre funkcjonowanie organizacji pozarzadowych sprzyja tworzeniu wigzi
spotecznych i budowaniu spoteczenstwa obywatelskiego.
4. Dzialalnos¢ organizacji pozarzadowych pozwala na efektywniejsze zaspakajanie
potrzeb konkretnych grup mieszkancow.
5. Sprawne funkcjonowanie organizacji pozarzadowych pozwala na istotne odciazenie
oraz uzupetnienie sektora publicznego w realizacji niektérych zadan
»Strategic WspOlpracy Miasta i Gminy Witkowo z Organizacjami Pozarzadowymi na lata
2006-2015 przyjmuje jako wyraz polityki gminy i miasta Witkowo wobec organizacji
pozarzadowych stanowiacy element diugofalowej strategii rozwoju gminy i miasta.
Radni deklaruja wolg wspbtpracy z organizacjami pozarzadowymi i innymi podmiotami w
zakresie prowadzonej dziatalnosci w sferze zadan publicznych i wyrazaja intencje
systematycznego rozszerzania katalogu zadan publicznych wspieranych lub powierzanych
organizacjom pozarzadowym.

Rozdzat |
Cele Strategii, zakres wspétpracy

§1

1. Strategia okresla zasady, formy i zakres wspOtpracy organéw samorzadowych Gminy
z organizacjami pozarzadowymi.

2. Celem nadrzednym Strategii jest budowanie partnerstwa pomigdzy Gmina i Miastem
Witkowo i organizacjami pozarzadowymi, stuzacego diagnozowaniu i zaspokajaniu
potrzeb mieszkancoOw Gminy oraz wzmachianiu aktywnosci spotecznosci lokalnych.

3. Cele szczegbtowe Strategii to:

1) promowanie spoteczenstwa obywatelskiego poprzez wspieranie aktywnosci
spotecznosci lokalnych,

2) poprawa jakosci ustug publicznych,

3) objecie szerszych grup potrzebujacych ustugami spotecznymi dzigki
zaangazowaniu srodkéw pozabudzetowych,
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4) zmniejszenie kosztéw ponoszonych przez budzet Gminy narealizacje zadan
publicznych przy utrzymaniu standardéw swiadczonych ustug,

5) wspieranie rozwoju inicjatyw obywatelskich i stymulowanie ich dzigki
udziatowi srodkéw budzetu Gminy

6) zapewnienie efektywnego wykonywania zadan publicznych Gminy
wynikajacych z przepisow prawa przez Wiaczenie do ich realizacji organizacji
pozarzadowych.

§2

Stowniczek pojeé
1. Uzyte w uchwale pojecia 0znaczaja:

1) Ustawa-— ustaweg z dnia 24 kwietnia 2003r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie (Dz. U Nr 96, poz. 873);

2) Gmina—Gming i Miasto Witkowo,

3) Strategia — Strategia Wspdipracy Miasta i Gminy Witkowo z Organizacjami
Pozarzadowymi;

4) Roczny Program Wspotpracy — szczegotowy wykaz form wspOltpracy oraz katalog
zadan publicznych, ktére Gminaw danym roku decyduje si¢ wspiera¢ lub zlecat
organizacjom pozarzadowym,

5) Organizacje pozarzadowe — zgodnie z ustawowa definicja osoby prawne lub jednostki
nieposiadajace 0sobowosci prawnej utworzone na podstawie przepisow ustaw (w tym
fundacje i stowarzyszenia) niebedace jednostkami sektora finanséw publicznych, w
rozumieniu przepisow o finansach publicznych, i niedziatajace w celu osiagnigcia
zysku, z zastrzezeniem art. 3 udt. 4 ustawy.

6) Dziatalnos¢ pozytku publicznego — zgodnie z ustawowa definicja dziatalnos¢
spotecznie uzyteczna prowadzona przez organizacje pozarzadowe w obszarach zadan
publicznych okreslonych w ustawie;

7) Koordynator — pracownik Urzedu, prowadzacy sprawy wspétpracy z organizacjami
pozarzadowymi

§3

Zakres wspOfpracy z organizacjami pozarzgdowymi

1. Zakresem wspOtpracy Gminy z organizacjami pozarzadowymi jest redizacja zadan
publicznych wymienionych w ustawie o dziatalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie.

2. Zakresem wspOtpracy Gminy z organizacjami pozarzadowymi moze by¢é wspolne
okreslanie waznych dla mieszkancOw potrzeb spotecznych i tworzenie systemowych
rozwiazan waznych probleméw spotecznych.

§4

Podmioty wspofpracy
Podmiotami realizujacymi wspotprace sa:
1) RadaMigskaw Witkowie—w zakresie:
a) wytyczania kierunkow realizowania lokalnej polityki i wspierania aktywnosci
organizacji pozarzadowych,
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b)

c)
d)

okreslenia obszarow wspotpracy, wspieranych oraz powierzanych przez Gming
organizacjom pozarzadowym,

uchwalenia Rocznego Programu Wspétpracy Gminy 2z organizacjami
pozarzadowymi,

przyjmowania sprawozdan z realizacji Programu;

2) Burmistrz Gminy i Miasta Witkowo —w zakresie:

a)

b)

f)
9)

przygotowania Rocznego Programu Wspotpracy Gminy z organizacjami
pozarzadowymi,

dysponowania s$rodkami przeznaczonymi na cele redizacji  Rocznego
Programu Wspotpracy,

ogtaszania otwartych konkursow ofert na realizacje zadan publicznych,
zawierania umow powierzajacych wykonanie zadan i uméw wsparcia zadan w
zakresie dzia-talnosci pozytku publicznego i udzielania dotacji z budzetu
Gminy w ramach przewidzianych srodkow,

kontroli realizacji zadan, oceny sprawozdan z realizacji zadan publicznych
zleconych pod-miotom wytonionym w drodze konkursu,

wyznaczenia pracownika prowadzacego sprawy wspétpracy z organizacjami
pozarzadowymi po zasiggnieciu opinii Forum Organizacji Pozarzadowych,
powotania Zespotu Konsultacyjnego, ztozonego z przedstawicieli organizacji i
samorzadu;

3) Koordynator — pracownik prowadzacy sprawy wspélpracy z organizacjami
pozar zadowymi w zakresie:

a)

b)

przygotowaniai publikacji ogtoszen o otwartych konkursach ofert na realizacje
zadan pozytku publicznego,

sporzadzenia opinii dotyczacej zakresu oferty i przedtozenia jej Burmistrzowi
Gminy,

infformowania oferentbw o zatwierdzonych przez Burmistrza wynikach
rozpatrzenia ofert,

publikowania wynikow rozpatrzenia ofert,

wspierania Burmistrza w realizacji zadan okreslonych w pkt. 2

sporzadzania umow;

5) Kontroler wewnetrzny Urzgdu w zakresie:

a)

b)

kontroli przestrzegania trybu i procedur powierzania lub wspierania realizacji
zadan publicznych wykonywanych przez organizacje pozarzadowe i inne
podmioty,

przedstawiania Burmistrzowi Gminy uwag i wnioskéw w sprawie
stwierdzonych nieprawidtowosci i sposobu ich usunigcia;

6) Organizacje pozarzadowe w zakresie:

a)
b)
c)
d)
€)

f)

9)
h)

stosowania trybu wystgpowania z ofertami,

wykorzystania przyznanych srodkOw zgodnie z zawarta umowa,
zaangazowania podczas wypracowywania Rocznych Programéw Wspotpracy,
informowania Gminy o realizowanych przedsigwzigciach,

aktualizowanie danych o organizacji i formach dziatania przynajmnigj raz w
roku poprzez wypetnienie formularza do mapy aktywnosci,

udziatlu podczas odbywajacego sSi¢ raz w roku Forum Organizacji
Pozarzadowych,

wylonienia przedstawicieli do Zespotu Konsultacyjnego,

uwzgledniania w przyjmowanych programach pracy kierunkéw priorytetowych
okreslonych Rocznym Programem Wspotpracy;

3

PDF created with FinePrint pdfFactory trial version www.pdffactory.com



http://www.pdffactory.com

Rozdziat |

Zasady i formy wspoéfpracy z organizacjami pozarzgdowymi

§5

Zasady wspolpracy
Gmina realizuje zadania publiczne wymienione w rozdziale | we wspétpracy z organizacjami
pozarzadowymi w/g nastepujacych zasad:

1. Pomocniczosci i suwerennosci stron — Gmina respektujac odrebnosé i suwerennosé
organizacji pozarzadowych uznage ich prawo do samodzielnego definiowania i
rozwiazywania probleméw, w tym nalezacych do sfer zadaan publicznych,
umozliwiajace organizacjom realizacj¢ zadan publicznych na zasadach okreslonych w
ustawie.

2. Partnerstwa — organizacje pozarzadowe, na zasadach i w formie okreslong w
ustawie oraz w/g trybu wynikajacego z innych przepisbw, uczestnicza w
identyfikowaniu i definiowaniu problemow spotecznych, wypracowaniu sposobéw ich
rozwiazywania oraz wykonywaniu zadan publicznych.

3. Efektywnosci — Gmina, przy zlecaniu organizacjom pozarzadowym zadan
publicznych dokonuje wyboru najefektywniejszego sposobu wykorzystania srodkéw
publicznych, przestrzegajac zasad uczciwej konkurencji oraz z zachowaniem
wymogow okreslonych w art. 251 28 ust. 3 ustawy o finansach publicznych.

4. Jawnosci — Gmina udostepnia organizacjom pozarzadowym informacje o zamiarach,
celach i srodkach przeznaczonych na realizacje zadan publicznych, w ktérych
wykonaniu zamierza wspotpracowat z organizacjami pozarzadowymi.

§6
Formy wspolpracy
1. WspOlpraca z organizacjami pozarzadowymi moze przybierac formy pozafinansowe i
finansowe.

1) Finansowe formy wspotpracy:

a) zlecanie przez Gming realizacji zadan publicznych organizacjom
pozarzadowym,

b) wsparcie wykonania zadania pozytku publicznego, przewidzianym
zarzadzeniem Burmistrza Gminy w sprawie trybu oceny wnioskéw i kontroli
realizacji zadan powierzonych przez Gming,

2) Pozafinansowe formy wspOtpracy Gminy z organizacjami pozarzadowymi dotycza
a) sfery informacyjno-promocyjnej, poprzez:

- utworzenie interaktywnego serwisu informacyjnego na  stronach
internetowych Urzedu (www.witkowo.pl) lub wspétprace nad utworzeniem
takig platformy informacyjnej przez organizacjg pozarzadowa,

- promocja dziatalnosci organizacji pozarzadowych na terenie Gminy, w
lokalnych mediach i w Internecie,

- informowanie o zadaniach publicznych, ktére beda realizowane w danym
roku wraz z podaniem wysokosci srodkOw przeznaczonych z budzetu na
realizacje tych zadan, oraz o ogtaszanych konkursach ofert na projekty
realizacji zadan publicznych oraz o sposobach ich rozstrzygnigc,

- przekazywanie informacji za posrednictwem mediow lokalnych i
regionalnych o realizacji zadan publicznych,
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zorganizowanie dorocznego spotkania przedstawicieli organizacji, pn.
Forum Organizacji Pozarzadowych podczas Dni Witkowa,

opracowanie mapy aktywnosci organizacji pozarzadowych (rowniez
elektronicznej) oraz aktualizacja przynajmnigj raz w roku — mapa powinna
zawiera¢ m.in. baz¢ danych o organizacjach pozarzadowych realizujacych
zadania publiczne naterenie Gminy,

promocjaroli organizacji pozarzadowych w rozwoju Gminy,

udostepnianie informacji, ktére wiaza sie z zakresem dziatan organizacji
pozarzadowych;

b) edukacyjno-szkoleniowej, poprzez:

inicjowanie lub wspoétorganizowanie szkolen podnoszacych jakos¢ pracy
organizacji pozarzadowych w sferze zadan publicznych,

inicjowanie lub wspotorganizowanie szkolen  dotyczacych, m.in.
pozyskiwania srodkéw w szczegdlnosci z Unii Europejskie,

angazowanie organizacji pozarzadowych do wymiany doswiadczen i
prezentacji osiagnigg,

C) organizacyjno-technicznej i inngj, poprzez:

tworzenie wspolnych zespotow o charakterze inicjatywnym i doradczym,
podejmowanie inicjatyw integrujacych organizacje pozarzadowe wokoét
zadan waznych dla lokalnego srodowiska,

udostgpnienie istniejace] bazy lokalowej bedacej w dyspozycji Urzedu
Gminy i Miasta i jednostek organizacyjnych na potrzeby organizacji, w
szczegolnosci sali narad Rady Miejskiej (wg zasad okreslonych w danej
jednostce),

wymiana doswiadczen gminnych lideréw — spotkania soitysdw z
organizacjami pozarzadowymi w celu rozwiazywania spraw wsi,
wspoltorganizowanie imprez o  charakterze  kulturalno-sportowym
integrujacych spotecznos¢ lokalna i rézne grupy spoteczne wg gminnego
kalendarza imprez,

wspllne prowadzenie akcji pomocowo-charytatywnych, m.in. Wielkigj
Orkiestry Swiatecznej Pomocy, pomoc powodzianom, pomoc pogorzelcom
—w celu integracji spotecznosci lokalne)

inicjowanie i wspieranie konkursow, ktére poszerzaja wiedzg
mieszkancow, promuja Gming, integruja spoteczenstwo, wytaniaja lideréw
oraz osoby 0 szczegdllnych uzdolnieniach,

korzystanie przez Gming z doswiadczenia przedstawicieli organizacji
pozarzadowych w procesie podejmowania decyzji i wyboru rozwiazan,
petnienie w Urzgdzie dyzuréw przedstawicieli Rady Miegjskie,
przygotowanie sprawozdan i analiz dotyczacych realizacji Programu
Wspbtpracy,

pomoc w nawiazywaniu kontaktow migdzynarodowych,

pomoc w pozyskaniu srodkow zewngtrznych, w szczegdlnosci z Unii
Europejskiej na realizacje wspdlnych zadan Gminy i organizacji
pozarzadowych,

pomoc w przygotowaniu wnioskow o s$rodki pomocowe z  Unii
Europejskiej;

2. Roczny Program Wspétpracy okresla szczeg6towo na dany rok formy wspobtpracy, o
ktérych mowa w ust. 1, oraz priorytety i katalog zadan publicznych, ktére Gmina w
danym roku decyduje si¢ wspierac lub zleca¢ organizacjom pozarzadowym.
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3. Roczny Program WspOlpracy wypracowywany jest w szczegllnosci na podstawie
»Strategii zrownowazonego rozwoju Gminy i Miasta Witkowo” oraz na podstawie
biezacych propozycji zgtaszanych przez organizacje pozarzadowe, pracownikow Urzedu i
radnych.

4. Rada Migjska w Witkowie podgmuje corocznie uchwatg o Rocznym Programie
Wspbtpracy.

Rozdzat 111
Sposob dotowania organizacji pozar zadowych

§7
Przekazanie srodkow finansowych organizacjom pozarzadowym moze nastepowaé w trybie
zgodnym z przepisami prawa, okreslonym w , Regulaminie otwartego konkursu ofert na
dotacje z budzetu Gminy” w ramach i w oparciu o priorytety i zadania zapisane w ,, Rocznym
Programie Wsp6tpracy” uchwalanym kazdego roku przez Rade Migjska w Witkowie.

Rozdziat IV
Powotanie zespolu konsultacyjnego do spraw wspolpracy z organizacjami
pozar zadowymi

§8
1. Burmistrz Gminy moze powotaé Zesp6t Konsultacyjny ds. wspbtpracy z organizacjami
pozarzadowymi. W zarzadzeniu o powotaniu okresla sktad zespotu, jego uprawnienia i

metodologig pracy.
Rozdzat V
Powotanie K oordynatora d/s wspotpracy z organizacjami pozar zadowymi
§9

1. Funkcje Koordynatora ds. wspétpracy z organizacjami pozarzadowymi petni wyznaczony
pracownik Urzedu.

2. Do Koordynatora ds.wspotpracy winny by¢ kierowane wszelkie sprawy dotyczace
organizacji pozarzadowych.

Rozdziat VI
Komunikacjai monitoring wspétpracy Gminy z organizacjami pozar zagdowymi

§10

1. Istota wspdtpracy pomiedzy Gmina a organizacjami pozarzadowymi jest interaktywnosc i
wzajemne powiazanie oraz monitorowanie wspélnych poczynan w dziedzinach objetych
wspOtpraca.

2. Organizacje pozarzadowe zobowigzane sa do informowania partnera samorzadowego o
przebiegu realizacji wspolnych przedsiewzigé. Gmina zobowiazana jest do udzielania
wszelkiej dostepnej pomocy pozafinansowe] niezbedne] do prawidtowe] realizaci
przedsiewzigé.

3. W redlizacji postanowien strategii Burmistrz Gminy corocznie przedstawi Radzie
Miejskigj sprawozdanie obrazujace przebieg wspotpracy z organizacjami pozarzadowymi.

4. Corocznie Burmistrz Miasta organizuje Forum Organizacji Pozarzadowych w celu oceny
realizacji Programu.
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5. Uwagi, wnioski i propozycje dotyczace biezace realizacji Rocznego Programu
Wspbtpracy moga by¢ zgtaszane Burmistrzowi Gminy za posrednictwem Koordynatora
6. Miernikami efektywnosci Programu w danym roku beda uzyskane informacje dotyczace
w szczegolnosci:
a) liczby organizacji pozarzadowych podejmujacych zadania publiczne na rzecz
lokalnej spotecznosci,
b) liczby osob zaangazowanych w realizacjc zadan publicznych (w tym
wolontariuszy),
c) liczby 0sdb, ktore byty adresatami réznych dziatan publicznych,
d) wysokosci $rodkow finansowych i pozafinansowych zaangazowanych przez
organizacje pozarzadowe w realizacje¢ zadan publicznych,
€) wysokosci dofinansowania uzyskanego ze srodkéw Unii Europejskiej,
f) systemowych rozwiazan probleméw waznych dla funkcjonowania Gminy.
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