Zalacznik

do Uchwaty Nr XXV111/261/06
Rady Migjskigj w Witkowie

z dnia 28 kwietnia 2006r.

STATUT

OSRODKA KULTURY, SPORTU
| REKREACJI W WITKOWIE
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ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE
§1.

1. Osrodek Kultury Sportu i Rekreacji w Witkowie zwany dalej Osrodkiem jest gminna
instytucja kultury.

2. Siedziba Osrodka miesci sig¢ w Witkowie ul. Sportowa 15, a terenem dziatania jest
Gminai Miasto Witkowo.

§2
Osrodek dziataw szczeg6lnosci na podstawie:

1) ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991r. o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnosci kulturalng ( tekst jednolity Dz. U. z 1997r. Nr 110, poz. 721
z pbzn. zm.),

2) ustawy z dnia 18 stycznia 1996r. o kulturze fizycznej /Dz. U. Nr 25, poz. 113
z pézn. zm./,

3) ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym /tekst jednolity Dz. U.
z 2001r. Nr 142, poz.1591 z p6zn.zm./

4) ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994r. o rachunkowosci /Dz. U. Nr 121, poz. 591
z pozn. zm./,

5) ustawy z dnia 30 czerwca 2005r. o finansach publicznych /Dz. U. Nr 249 poz.
2104 z pézn. zm./,

6) postanowien niniejszego Statutul.

§3.

Osrodek posiada osobowos¢ prawng i samodzielnie prowadzi gospodarke finansowa.

ROZDZIAL |1
ZAKRESDZIALALNOSCI

§4.

1. Podstawowym zadaniem Osrodka jest zaspokajanie potrzeb i aspiracji kulturalnych
spoteczenstwa poprzez tworzenie i upowszechnianie réznych dziedzin kultury oraz
organizowanie i popularyzacja rekreacji, sportu i turystyki naterenie Miastai Gminy
Witkowo.

2. Przedmiot dziatalnosci Osrodka stanowia:

1) prowadzenie dziatalnosci promocyjngj i reklamowej w zakresie dziatania
Osrodka,

2) rozpoznawanie, rozbudzanie i zaspokajanie potrzeb oraz zainteresowan
kulturalnych,

3) edukacja kulturalnai wychowanie przez sztuke,

4) gromadzenie, dokumentowanie, tworzenie, ochronai udostepnianie dobr
kultury,

5) tworzenie warunkOw do rozwoju amatorskiego ruchu artystycznego, folkloru
I sztuki ludowej oraz zainteresowan wiedza i sztuka,
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6) organizowanie wystaw,

7) organizowanie konkursdw w réznych dziedzinach,

8) organizowanie koncertéw, przegladow i festiwali,

9) organizowanie i prowadzenie dziatalnosci w zakresie rekreacji, wypoczynku,
sportu i turystyki,

10) wiasciwa eksploatacja, konserwacja i modernizacja obiektéw przekazanych
w uzytkowanie Osrodkowi,

11) prowadzenie pracowni artystycznych dla dzieci, mtodziezy i dorostych,

12) tworzenie i upowszechnianie scenicznych programow artystycznych,

13) popularyzacja walorow rekreacji ruchows i turystyki,

14) organizowanie zaj¢é, zawodow i imprez rekreacyjno — sportowych
i turystycznych.

§5.

1. Osrodek moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarcza w oparciu 0 posiadana baze,
z ktore przychody przeznaczane s3 narealizacje celow statutowych i pokrywanie
kosztow dziatalnosci biezacej, w szczegdlnosci polegajaca na:
a) wynajmowaniu i dzierzawieniu pomieszczen i gruntéw na cele kulturalno —
rekreacyjne i handlowo gastronomiczne,
b) wynajmowaniu pomieszczen na cele kulturalne i handlowe oraz na dorazne
potrzeby organizacji spotecznych,
c) prowadzenie matej gastronomii i drobnego handlu,
d) odptatnym doradztwie w dziedzinach zwiazanych z dziatalnoscia, statutowa,
informacji turystyczngj,
€) dziatalnosci wydawnicze).
2. Dzialalnos¢ gospodarcza, o ktéref mowaw ust. 1 nie moze kolidowac z realizacja
zadan statutowych.

ROZDZIAL |11
ORGANY ZARZADZAJACE, STRUKTURALNE,
DORADCZE | NADZORCZE
§6.

1. Osrodkiem kieruje dyrektor powotywany i odwotywany przez Burmistrza Gminy
I Miasta Witkowo.

2. Powotanie dyrektora moze nastapi¢ w drodze konkursu przeprowadzonego przez
Burmistrza Gminy i Miasta Witkowo, w oparciu o zasady okreslone w regulaminie
konkursu uchwalonego przez Radg Migjska w Witkowie.

3. Do obowiazkow dyrektora nalezy w szczegdlnosci:

a) kierowanie biezaca dziatalnoscia,

b) reprezentowanie Osrodka na zewnatrz,

C) zarzadzenie majatkiem Osrodka,

d) wykonywanie czynnosci pracodawcy wobec pracownikow Osrodka,

€) ustanawianie i odwotywanie petnomocnikow,

f) wydawanie zarzadzen, instrukcji i polecen stuzbowych,

g) ustalanie rocznego planu dziatalnosci oraz rocznego planu finansowego
zgodnie z obowiazujacymi terminami,

h) sporzadzenie rocznego sprawozdania z dziatalnosci,
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i) wystgpowanie, w zaleznosci od potrzeb, z wnioskami o udzielenie dotacji na
realizacj¢ zadan objetych mecenatem panstwa i na dofinansowanie biezacych
zadan wiasnych.

4. Dyrektor moze wskaza¢ pracownika Osrodka do wykonywania okreslonych czynnosci
na czas swojej nieobecnosci.

§7.

1. Gtoéwny ksiegowy i petnomocnik dyrektora dziatgja w ramach zakresu obowiazkdw
I kompetencji okreslonych w Regulaminie Organizacyjnym i udzielonych przez
dyrektora uprawnien, ponoszac przed dyrektorem odpowiedzialnos¢ za podejmowane
decyzje i skutki swoich dziatan.
2. Gtowny ksiegowy odpowiada za gospodarkg finansowa Osrodka. Zakres zadan
i obowiazkéw gtdwnego ksiggowego okreslaja odrebne przepisy.
§8.

1. Do dokonywania czynnosci prawnych w imieniu Osrodka upowazniony jest
samodzielnie dyrektor lub jego pethomocnik dziatgjacy w granicach udzielonego
petnomocnictwa.

2. Jezeli czynnos¢ prawna obemuje rozporzadzenie mieniem lub moze spowodowaé
powstanie zobowiazan finansowych, do skutecznosci oswiadczenia woli wymagana
jest kontrasygnata gtbwnego ksiggowego.

§9.

Organem doradczym jest Komiga Szkolnictwa, Kultury i Sportu Rady Miejskigl w Witkowie.

§ 10.

Organizacje wewngtrzna Osrodka okresla Regulamin Organizacyjny nadany przez dyrektora,
po zasiggnieciu opinii dziatajacych w Osrodku zwiazkdw zawodowych i stowarzyszen
tworcow.

8§ 11.

1. Nadzdr administracyjno — finansowy nad Osrodkiem sprawuje Burmistrz Gminy
i Miasta.

2. Nadzorowi temu podlega:

a) prawidtowos¢ dysponowania przyznanymi Osrodkowi srodkami budzetowymi
oraz gospodarowania mieniem,
b) przestrzeganie obowiazujacych przepisow dotyczacych organizacji pracy
I Spraw pracowniczych.
3. Burmistrz wykonuje czynnosci nadzorcze poprzez upowaznione przez siebie osoby.
4. Osoby, o ktérych mowaw ust. 3 maja prawo:
a) wstepu do Osrodkaw godzinach otwarcia,
b) wgladu do dokumentacji dotyczacej przedmiotu nadzoru.

5. Z przeprowadzonych czynnosci hadzorczych sporzadza si¢ notatke stuzbowa, ktora
podpisuje osoba je przeprowadzajaca oraz dyrektor. Dyrektor ma prawo zazadac
sprostowan i uzupetnien, aw przypadku ich nieuwzglednienia odmowic jego
podpisania.
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6. Protokot, wraz ze stanowiskiem dyrektora przedktada si¢ Burmistrzowi Gminy
i Miasta.

7. Dyrektor ma prawo zgtosi¢ na pismie zastrzezenia co do zalecen Burmistrzai w ciagu
7 dni od dniaich otrzymania zwroci¢ sig¢ do Rady Miejskigj o ich rozpatrzenie na
najblizszej segi.

8. Postanowienia ust. 1- 7 nie naruszaja uprawnien nadzorczych i kontrolnych innych
organdw na podstawie odrebnych przepisow.

§12.

Strukturg organizacyjna Osrodka Kultury Sportu i Rekreacji okresla schemat organizacyjny
stanowiacy zatacznik do Statutu.

ROZDZIAL IV
ZASADY GOSPODARKI FINANSOWEJ

§13.

1. Osrodek prowadzi gospodarke finansowa zgodnie z przepisami dotyczacymi instytucji
kultury.
2. Zr6dtami dochodéw s
a) wplywy z dziatalnosci statutowej i gospodarczey,
b) dotacje z budzetu gminy,
c) darowizny, spadki, zapisy
d) kredyty bankowe,
€) odsetki z lokat bankowych,
f) inne dozwolone prawem.
3. Zrodiami dochodéw moga byé takze dotacje z budzetu panstwa na zadania objete
mecenatem panstwa w dziedzinie kultury.

ROZDZIAL V
ZMIANA STATUTU
§14.

1. Projekt zmiany statutu moze zgtosi¢ z wiasng inicjatywy dyrektor po zaopiniowaniu
go przez Komige Szkolnictwa, Kultury i Sportu.

2. Projekt zmian Statutu wraz z uzasadnieniem i wymaganymi opiniami dyrektor
przedkiada za posrednictwem Burmistrza Gminy i Miasta Przewodniczacemu Rady
Migjskig z wnioskiem o skierowanie go pod obrady seji i podj¢cie uchwaty
w sprawie zmiany Statutu.

3. Burmistrz Gminy i Miasta przedktada Przewodniczacemu Rady projekt i wnioski,

o0 ktérych mowaw ust. 3 wraz ze Swoja opinia w terminie 14 dni od dniaich
otrzymania.
ROZDZIAL VI
PRZEPISY KONCOWE

§15.

W sprawach nieuregulowanych ninigjszym statutem maja zastosowanie odpowiednie przepisy
powszechnie obowiazujace.
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