Zatacznik do zarzadzenia Nr 2/04
Dyrektora Biblioteki Publiczne
Miastai Gminy Witkowo

z dnia 5 listopada 2004 r.

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
BIBLIOTEKI PUBLICZNEJ MIASTA | GMINY
WITKOWO

|. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.
Regulamin organizacyjny BPMiG zwany dalej regulaminem okresla:
1. Strukturg organizacyjna BPMIG.
2. Zasady podziatu i kompetencji pomigdzy Dyrektorem i pracownikami BPMIiG.

§2

Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

- Dyrektorze, nalezy rozumie¢: Dyrektora Biblioteki Publicznej Miastai Gminy
Witkowo,

- BPMIG, nalezy rozumie¢: Biblioteke Publiczna Miastai Gminy Witkowo.

Il. Struktura organizacyjna
§3.
W sktad struktury organizacyjnej BPMiG wchodza nastgpujace stanowiska:
1. Dyrektor,
2. Bibliotekarze BPMiG w Witkowie — 3 stanowiska,
3. Bibliotekarz filii biblioteczngj,
4. Ksiggowa,
5. Pracownik obstugi.

§4.
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Podziat zadan pomigdzy stanowiska pracy oraz kontrole wykonania zadan realizowanych
przez poszczegolnych pracownikéw dokonuje Dyrektor BPMIG.

IIl.  Zasady podzialu zadan i kompetencji w BPMiG

§5.

1. Dyrektor wykonuje zadania statutowe a w szczegdlnosci zapewnia sprawne
funkcjonowanie BPMiG oraz organizacj¢ pracy BPMiG, w tym zakresie nadzoruje
dziatalnos¢ poszczegdlnych stanowiska pracy, jednoczesnie wykonuje zadania pracownika
kultury.

2. Dyrektor jest zwierzchnikiem stuzbowym pracownikéw BPMIG.

§6.
W razie nieobecnosci Dyrektora BPMiG wszelkie decyzje dotyczace dziatalnosci BPMIG
podejmuje osoba wyznaczona przez Dyrektora na czas jego nieobecnosci..

V. Zadania i kompetencje poszczeg6lnych stanowisk

87.

W celu wykonania zadan — 0soby na poszczegdlnych stanowiskach wykonuja nastepujace
Czynnosci | zadania:
1. Bibliotekarze BPMiG Witkowo: wedtug obowiazujacych “zakresdw czynnosci”,
2. Bibliotekarze filii bibliotecznych: biezaca obstuga czytelnikow, prowadzenie
dokumentacii,
3. Ksiggowa: obstuga ksiggowosci w zakresie objetym dziatalnoscia BPMiG Witkowo,
4. Pracownik ds. kultury: tworzenie i upowszechnianie réznych form aktywnosci
kulturalngj,
5. Pracownik obstugi: utrzymywanie czystosci i porzadku w obiekcie zwigzanym
z dziatalnoscia BPMiG Witkowo.
6. Pracownicy (wszyscy): czynnosci zwiazane z piecza nad obiektami, powierzonym
mieniem oraz obstuga imprez kulturalnych.

V. Zasady i tryb funkcjonowania
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§8.
1. Pracownicy odpowiedzialni sa przed Dyrektorem BPMiG za sprawne funkcjonowanie
Swojego stanowiska pracy.
2. W przypadku, gdy pracownik nie moze petni¢ swoich obowiazkéw z powodu urlopu,
choroby lub innych przyczyn, zastepuje go wyznaczony przez Dyrektora pracownik.

§9.
1. Wszelkie wniesione sprawy i skargi na prowadzona dziatalnos¢ BPMiG sktadane sa
u DyrektoraBPMIG.
2. Skargi na Dyrektorarozpatruje Burmistrz Gminy i Miasta Witkowo.

§ 10.
Obowiazki pracownika dotyczace wykonywania pracy okresla regulamin pracy.
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Zarzadzenie Nr 2/04

Dyrektora Biblioteki Publiczne)
Miastai Gminy Witkowo

z dnia 5 listopada 2004 r. w sprawie Regulaminu Organizacyjnego Biblioteki
Publiczng Miastai Gminy Witkowo.

Na podsawie 8 9 Statutu Biblioteki Publicznej Miasta i Gminy Witkowo
zatwierdzonego uchwata Nr XXV 1/260/01 Rady miejskieg w Witkowie z dnia 29
czerwca 2001 roku zarzadza si¢ co nastepuje:

81
Ustala sic Regulamin Organizacyjny Biblioteki Publiczng Miasta i Gminy
Witkowo, stanowiacy zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2.
Regulamin Organizacyjny wchodzi w zycie z dniem wydania.
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