Zalacznik do Zarzadzenia Nr 61/2024
Burmistrza Gminy i Miasta Witkowo z dnia 17.05.2024 r.

OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

|. Burmistrz Gminy i Miasta Witkowo oglasza nabor na wolne stanowisko urzednicze:
1) Nazwa i adres jednostki:

Urzad Gminy i Miasta Witkowo

ul. Gnieznienska 1

62-230 Witkowo

2) Nazwa stanowiska urzedniczego:
ds. planowania przestrzennego
3) Umowa o prac¢ w wymiarze pelnego etatu.

Wymagania niezbedne:

1. Obywatelstwo polskie.

2. Pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych.

3. Wyksztalcenie wyzsze, preferowane architektura, urbanistyka, gospodarka przestrzenna,
budownictwo, geodezja itp.

4. Znajomo$¢ procedur postgpowania administracyjnego, umiejetno$¢ sporzadzania decyzji
I ich uzasadnienia. znajomos¢ ustawy o zagospodarowaniu i planowaniu przestrzennym, prawo
budowlane.

5. Znajomo$¢ zagadnien z zakresu funkcjonowania administracji samorzadowe;.

6. Umiejetnos$¢ interpretacji przepisow prawa w zakresie kompetencji.

7. Pisemne o$wiadczenie o nickaralno$ci za przestgpstwa popetnione umyslnie, $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwa skarbowe.

8. Stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na w/w stanowisku.

9. Bardzo dobra znajomo$¢ obstugi komputera (pakiet Office) 1 Internetu.

10. Zdolno$¢ analitycznego myslenia i umiejetno$é pracy w zespole.

11. Posiadanie minimum 3 letniego stazu pracy na podobnym stanowisku.

Wymagania dodatkowe:
1) komunikatywnos¢,
2) umiejetnos$¢ pracy w zespole,
3) umiejetno$¢ organizowania pracy wilasnej,
4) kreatywnosc,
5) obowigzkowos¢,
6) dyspozycyjnosc,

Do gléwnych zadan pracownika bedzie nalezalo prowadzenie spraw z zakresu planowania
przestrzennego w tym m.in.:

1. Przygotowywanie materiatdéw do dokumentéw planistycznych Gminy i Miasta Witkowo.

2. Prowadzenie spraw wydawania wypisow 1 wyrysOw 2z miejscowych planow
zagospodarowania przestrzennego, studium uwarunkowan 1 kierunkéw zagospodarowania
przestrzennego oraz zaswiadczen o braku miejscowego planu zagospodarowania



przestrzennego i zaswiadczen o przeznaczeniu terenu w miejscowym planie zagospodarowania
przestrzennego.

3. Analiza istniejacych aktow prawnych, dokumentéw planistycznych (mpzp, studium
uwarunkowan i kierunkéw zagospodarowania przestrzennego gminy)

4. Prowadzenie spraw zwigzanych z wydawaniem decyzji o ustaleniu lokalizacji inwestycji
celu publicznego decyzji o warunkéw zabudowy.

5. Rejestrowanie decyzji dotyczacych zagospodarowania terenu wydawanych przez inne
organy administracji publicznej oraz analizowanie ich zgodnosci z ustalonymi warunkami
zabudowy i zagospodarowania terenu.

6. Realizacja innych zadan i dziatan wynikajacych z przepisow prawa lub doraznej potrzeby
zwigzanej z planowaniem i zagospodarowaniem przestrzennym w gminie.

7. Zastepstwo w razie nieobecnosci pracownika ds. Planowania Przestrzennego,

8. Wykonywanie innych prac zleconych przez Burmistrza, Zastgpce Burmistrza, Sekretarza
Gminy i Kierownika Referatu RL, GP, IiD.

Wymagane dokumenty:

1) Kwestionariusz osobowy (wedlug zataczonego wzoru).

2) CV zinformacjami o wyksztatceniu i opisem dotychczasowego przebiegu zatrudnienia.

3) Kopie dokumentow potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie 1 dodatkowe
kwalifikacje.

4) Kopie $wiadectw pracy z dotychczasowych miejsc zatrudnienia.

5) Pisemne o$wiadczenie o niekaralnosci za przestgpstwa popetnione umyslnie, $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwa skarbowe.

6) Pisemne o$wiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych, korzystania z petni
praw publicznych.

7) Pisemne oswiadczenie, ze stan zdrowia kandydata pozwala na zatrudnienie na w/w
stanowisku.

8) Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych
w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji, zgodnie
z ustawg o ochronie danych osobowych.

9) Kopia dokumentu potwierdzajgcego niepelnosprawnos$¢ — w przypadku, gdy kandydat
jest osoba niepetlnosprawna.

CV kwestionariusz osobowy oraz pozostale o$wiadczenia powinny by¢ opatrzone
wlasnorecznym podpisem kandydata.

Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

1. Miejsce wykonywania pracy — Urzad Gminy i Miasta Witkowo, ul. GnieZnienska 1,
budynek pigtrowy bez windy.
2. Praca przy komputerze powyzej szeSciu godzin dziennie.

W kwietniu 2024 r. (miesigcu poprzedzajagcym upublicznienie ogloszenia) wskaznik
zatrudnienia osOb niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji
zawodowej 1 spotecznej 0so6b niepetnosprawnych, byt nizszy niz 2,5.



Wymagane dokumenty nalezy przesyla¢ poczta na adres:

Urzad Gminy i Miasta w Witkowie ul. Gnieznienska 1, 62-230 Witkowo lub sktadaé
osobiscie w Sekretariacie Urzedu Gminy i Miasta (pokdj nr 21) w nieprzekraczalnym
terminie do dnia 3 czerwca 2024 r. do godz. 15%° w zamknietej kopercie z nastepujaca
adnotacja: ,,Nabér na stanowisko ds. planowania przestrzennego (za dat¢ dorgczenia
dokumentow przyjmuje si¢ date ich wptywu do Urzedu).

Dokumenty, ktére wptyna do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.
Osoba upowazniong do bezposredniego kontaktu z kandydatami jest Kierownik referatu
rozwoju lokalnego, gospodarki przestrzennej, inwestycji i drog Gminy i Miasta Witkowo
tel. 61 4778 194.

Kandydaci, ktorzy speiniaja wymagania formalne okre§lone w ogloszeniu oraz
zakwalifikuja si¢ do dalszego postepowania zostang telefonicznie poinformowani i
zaproszeni na rozmow¢ kwalifikacyjna.

Informacja o wynikach naboru bgdzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej www.bip.witkowo.pl oraz na tablicy ogltoszen w siedzibie Urzedu.

W przypadku gdy dokumenty aplikacyjne, o ktorych mowa w pkt. 5 zawieraja dane
osobowe wykraczajace poza wyszczegdlnione tam informacje niezbedne do
przeprowadzenia rekrutacji, nalezy zlozy¢ oswiadczenie opatrzone nast¢pujaca klauzula:
»Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych, ktorych podanie nie jest
obowigzkowe i1 nie wynika z przepisu prawa, dla potrzeb niniejszego naboru”. Pod klauzula
zgody nalezy ztozy¢ podpis.

Klauzula informacyjna podawana w przypadku pozyskiwania danych osobowych,
o ktérej mowa w ogélnym rozporzadzeniu o ochronie danych w artykule 13
(Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady Europy (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zawiazku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
(95/46/WE), jest dostepna na stronie Biuletynu Informacji Publicznej (BIP) Urzedu Gminy
I Miasta w Witkowie pod adresem www.bip.witkowo.pl.

Witkowo, dnia 17 maja 2024 r.

Burmistrz
Gminy i Miasta Witkowo

/-1 Krzysztof Szoszorek
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