UCHWALA NR XLIV/331/2022
RADY MIEJSKIEJ W WITKOWIE

z dnia 29 wrze$nia 2022 r.

zmieniajaca uchwale w sprawie regulaminu okreslajacego wysokos¢ oraz szczegélowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektoérych
innych skladnikow wynagrodzenia, a takze wysokoSci oraz szczegélowych zasad przyznawania i wyplacania
dodatku mieszkaniowego

Na podstawie art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021r. poz. 1762 ze
zm.) Rada Miejska w Witkowie uchwala, co nastgpuje:

§ 1. W uchwale Nr XXI1/219/2012 Rady Miejskiej w Witkowie z dnia 27 grudnia 2012r. w sprawie regulaminu
okreslajagcego wysoko$¢ oraz szczegoétowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw motywacyjnego,
funkcyjnego iza warunki pracy oraz niektorych innych sktadnikéw wynagrodzenia, atakze wysokosci oraz
szczegOtowych zasad przyznawania i wyplacania dodatku mieszkaniowego (Dz. Urz. Woj. Wlkp. z 2013r. poz.
1040) zmienia si¢ tres¢ § 6 ust. 1 pkt. 3, ktory otrzymuje brzmienie: "funkcje opiekuna stazu i mentora - 80 zt
miesigcznie".

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Gminy i Miasta Witkowo.

§ 3. 1. Uchwata wchodzi w zycie po 14 dniach od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewddztwa
Wielkopolskiego.

2. Uchwata ma zastosowanie do wynagrodzen od dnia 1 wrzesnia 2022r.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej w Witkowie

Piotr Jozwik

Id: WWCKO-EJRYN-ZQRDL-QKXLQ-XHKBYV. Uchwalony Strona 1



Uzasadnienie

Podjecie uchwaty jest konieczne w zwigzku ze zmianami w ustawie — Karta Nauczyciela, wprowadzonymi z dniem
1 wrzesnia 2022 r. ustawa z dnia 5 sierpnia 2022 r. o zmianie ustawy - Karta Nauczyciela oraz niektorych innych
ustaw (Dz. U. z 2022r. poz. 1730) w zakresie awansu zawodowego nauczycieli, w tym wprowadzeniem w art. 9ca
ust. 11-13 ustawy — Karta Nauczyciela funkcji mentora, ktérego zadaniem bedzie wspieranie na biezaco
nauczyciela poczatkujacego w procesie wdrazania do pracy w zawodzie, zmienione zostalo rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za prac¢ w dniu wolnym od pracy (Dz. U.z 2014 r. poz. 416, z pé6zn. zm.),
w ktorym w § 5 pkt 2 lit. ¢, w miejsce dotychczasowego dodatku funkcyjnego dla opiekuna stazu, wprowadzono
dodatek funkcyjny dla mentora. Jednocze$nie, w § 2 rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 24 sierpnia
2022 r. zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie wysokos$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za
prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U.z2022r. poz. 1798) w okresie do dnia 31 sierpnia 2027 r. zachowano
uprawnienie do dodatku funkcyjnego w odniesieniu do nauczycieli, ktorym powierzono sprawowanie funkcji
opieckuna stazu dla nauczycieli odbywajacych staz na stopien nauczyciela mianowanego, o ktérych mowa
wart. 10 ust. 1-5 cyt. ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o zmianie ustawy - Karta Nauczyciela oraz niektorych
innych ustaw. Projekt regulaminu zostat uzgodniony ze Zwigzkiem Nauczycielstwa Polskiego Zarzad Oddziatu
w Witkowie.
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