ZARZADIZENIE NR 39/2019
Burmistrza Gminy i Miasta w Witkowie

Z dnia 9 kwietnia 2019 roku

W sprawie ogtoszenia konkursu na stanowisko dyrektora szkot

prowadzonych przez Gmine Witkowo

Na podstawie § 1 wust. 1, 2 rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 11 sierpnia 2017 roku w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora
publicznego przedszkola, publicznej szkoty podstawowej, publicznej szkoty

ponadpodstawowe] lub publicznej placdwki oraz trybu pracy komisji konkursowej
(Dz.U.z 2017 r. poz. 1587) zarzgdzam, co nastepuje:

§1
Ogtasza sie konkurs na stanowisko:

- Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 1 im. Adama Borysa w Witkowie oraz

- Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 2 im. Lotnictwa Polskiego w Witkowie.

§2

Ogtoszenie o konkursach zawierajgce jego warunki okresla zatgcznik do zarzgdzenia.

§3
Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana odrebnym zarzgdzeniem.

§ 4
Zarzgdzenie zamieszcza sie na stronie internetowej Urzedu Gminy i Miasta Witkowo, tablicy
ogtoszen Urzedu Gminy i Miasta Witkowo oraz na tablicy ogtoszeh w placdwkach o$wiatowych
prowadzonych przez Gmine Witkowo i stronie Biuletynu Informacji Publicznej Kuratorium
Oswiaty w Poznaniu.

§5

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Zatqcznik
do Zarzgdzenia Nr 39/2019
z dnia 9 kwietnia 2019r.

OGLOSZENIE O KONKURSIE
§1

Burmistrz Gminy i Miasta Witkowo ogtasza konkurs na stanowisko dyrektora publicznych
placowek oswiatowych:
- Szkoty Podstawowej nr 1 im. Adama Borysa ul. Poznanska 47, 62-230 Witkowo

- Szkoty Podstawowej nr 2 im. Lotnictwa Polskiego ul. Czerniejewska 14, 62-230 Witkowo.

§2

1. Do konkursu moze przystgpi¢ osoba, ktéra spetnia  wymagania okreslone
w Rozporzgdzeniu Ministra Edukaciji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
wymagan, jakim powinna odpowiadac¢ osoba zajmujgca stanowisko dyrektora oraz inne
stfanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole  podstawowej,
publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placdéwce (Dz. U.z 2017 r. poz. 1597)

2. Stanowisko dyrektora publicznej szkoty podstawowej moze zajmowad nauczyciel
mianowany lub dyplomowany, ktéry spetnia tgcznie nastepujgce wymagania:

1) posiada wyksztatcenie wyzsze | tytut zawodowy magister, magister inzynier
lub réwnorzedny, oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacyjne do zajmowania
stanowiska nauczyciela w danej szkole;

2) ukonhczyt studia wyzsze lub studia podyplomowe, z zakresu zarzgdzania albo kurs
kwalifikacyjny z zakresu zarzqgdzania o$wiatq prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie
placdwek doskonalenia nauczycieli;

3) posiada co najmniej piecioletni staz pracy pedagogiczne] na stanowisku nauczyciela
lub piecioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;

4) uzyskat :

a) co najmniej dobrg ocene pracy w okresie ostatnich pieciu lat pracy lub

b) pozytywnqg ocene dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo

c) w przypadku nauczyciela akademickiego - pozytywng ocene pracy w okresie ostatnich
czterech lat pracy w szkole wyzszej - przed przystgpieniem do konkursu na stanowisko
dyrektora, a w przypadku, o ktérym mowa w art. 63 ust. 11 i 12 ustawy
z dnia 14 grudnia 2016 r.- Prawo o$wiatowe, jezeli nie przeprowadzono konkurs — przed
powierzeniem stanowiska dyrektora;

5) spetnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;

6) ma petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw publicznych;

7) nie byt prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy

z dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 967 ze zm.),



a w przypadku nauczyciela akademickiego — karg dyscyplinarng, o ktérej mowa
w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym
(Dz. U. z 2018 r. poz. 1668 ze zm.), oraz nie toczy sie przeciwko niemu postepowanie
dyscyplinarne;

8) nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umysine przestepstwo
skarbowe;

9) nie toczy sie przeciwko niemu postepowanie o przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego;

10) nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 roku
o) odpowiedzialnosci Za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych
(Dz. U.z2018r. poz. 1458 ze zm.);

11) w przypadku cudzoziemca - posiada znajomose jezyka polskiego poswiadczong na
zasadach okreSlonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim
(Dz. U.z2018r. poz. 931 ze zm.)

3. Stanowisko dyrektora publicznej szkoty podstawowej moze zajmowac rdwniez nauczyciel
mianowany lub dyplomowany, ktéry: posiada wyksztatcenie wyzsze i tytut zawodowy
licencjat, inzynier lub réwnorzedny, oraz przygotowanie pedagogiczne i kwadlifikacje
do zajmowania stanowiska nauczyciela w danej szkole podstawowej, oraz spetnia
wymagania okre$lone w § 1 pkt 2-11 rozporzgdzenia, o ktérym mowa w pkt 1 niniejszego
ogtoszenia o konkursie.

4, Stanowisko dyrektora w szkole podstawowej moze zajmowacd réwniez:

a) nauczyciel mianowany lub dyplomowany, zatrudniony na stanowisku wymagajgcym
kwalifikaciji pedagogicznych w urzedzie organu administracji rzgdowe;j, kuratorium o$wiaty,
Centrum Edukaciji Artystycznej, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okregowych komisjach
egzaminacyjnych lub

b) nauczyciel mianowany Ilub dyplomowany urlopowany lub zwolniony z obowigzku
Swiadczenia pracy na podstawie przepisdw ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach
zawodowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 263)

- spetniajgcy wymagania okreslone w rozporzgdzeniu, z wyjgtkiem wymogu posiadania co
najmniej dobrej oceny pracy albo pozytywnej oceny dorobku zawodowego.

5. Oferty 0séb przystepujgcych do konkursu powinny zawierac:

1) wskazanie wymaganych dokumentdw:

a) uzasadnienie przystgpienia do konkursu oraz koncepcje funkcjonowania i rozwoju publicznej

szkoty podstawowej;

b) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajgcego w szczegdlnosci

informacje o :

- stazu pracy pedagogicznej — w przypadku nauczyciela albo



- stazu pracy dydaktycznej - w przypadku nauczyciela akademickiego, albo
- stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym — w przypadku osoby

niebedgcej nauczycielem,

c) oSwiadczenia zawierajgcego nastepujgce dane osobowe kandydata:
- imie (imiona) i nazwisko,
- date i miejsce urodzenia,
- obywatelstwo,
- migjsce zamieszkania (adres do korespondenciji),

d) poswiadczonych przez kandydata za zgodno$é z oryginatem kopii dokumentdw
potwierdzajgcych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktérym mowa w lit. b:
Swiadectw pracy, zaswiadczen o zatrudnieniu lub innych dokumentdw potwierdzajgcych
okres zatrudnienia,

e) posSwiadczonych przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopii dokumentow
potwierdzajgcych posiadanie wymaganego wyksztatceni, w tym dyplomu ukohczenia
studidw  wyzszych lub Swiadectwa ukohczenia studidw podyplomowych z zakresu
zarzgdzania albo $wiadectwa ukohczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzgdzania
o$wiatq,

f) poSwiadczonej przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopii dokumentu
potwierdzajgcego znajomos¢ jezyka polskiego, o ktérym mowa w ustawie z dnia
7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U. z 2018 r. poz. 931 ze zm.)- w przypadku
cudzoziemca

g) poswiadczonejprzez kandydata za zgodnose z oryginatem kopii zaswiadczenia lekarskiego
o braku przeciwskazanh zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,

h) oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy sie postepowanie o przestepstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne,

i) oSwiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umysline
przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe,

i) o$wiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem Srodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia
17 grudnia 2004 roku o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych
(Dz. U.z2018r. poz. 1458 ze zm.),

k) oSwiadczenie o dopetnieniu obowigzku, o ktérym mowa w art. 7 ust 1 i ust. 3a ustawy
z dnia 18 pazdziernika 2006 roku o ujawnieniu informacji o dokumentach organdéw
bezpieczenstwa panstwa z lat 1944 — 1990 oraz tresci tych dokumentéw (Dz. U. z 2019 r.
poz. 430) — przypadku kandydata na dyrektora publicznej szkoty urodzonego przed dniem
1 sierpnia 1972r.,

) poswiadczonej przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopii aktu nadania stopnia

nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego — w przypadku nauczyciela,



t) poswiadczonej przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopii karty oceny pracy
lub oceny dorobku zawodowego —w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,

m) oswiadczenie, ze kandydat nie byt prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktérej
mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
(Dz. U.z 2018 r. poz. 967 ze zm.) lub w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. z2018r. poz. 1668 ze zm.) — w przypadku nauczyciela
i nauczyciela akademickiego,

n) oSwiadczenie, ze kandydat ma petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni
praw publicznych,

o) o$wiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych zgodnie
z ustawg z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych
(Dz. U.z2018r. poz. 1000) w celach przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora.

6. Na zgdanie organu prowadzgcego kandydat jest obowigzany przedstawié¢ oryginaty
dokumentdw, ktérych mowa w pkt 5, ppkt 1, lit. d,e.f,.g.lt.

7. Oferty nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach z podanym adresem zwrotnym
Z dopiskiem:

Konkurs na stanowisko dyrektora

NAzWa SZKOY ...,
MIEJSCOWOSE......evnieniiniiniiiieieeneeeeeenerneenernenns

w terminie do dnia 9 maja 2019 roku do godz. 15%. Oferty mozna sktadac za posrednictwem
poczty (decyduje data doreczenia przesytki do Urzedu Gminy i Miasta w Witkowie)
lub osobiscie w sekretariacie Urzedu Gminy i Miasta w Witkowie ul. Gniezniehska 1, 62-230
Witkowo (pokdj nr21) w godzinach pon. 8.00 - 16.00, wtorek- pigtek 7.30 — 15.30.

8. Nie dopuszcza sie sktadania ofert w postaci elektronicznej.

9. Konkurs przeprowadzi Komisja Konkursowa powotana odrebnym zarzgdzeniem Burmistrza
Gminy i Miasta Witkowo.

10. O terminie i miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego kandydaci zostang
powiadomieni indywidualnie, drogqg telefoniczng lub za posrednictwem poczty, listem

poleconym.



