Zalqcznik

do Uchwaty Nr XX1X1279/2013
Rady Miejskiej w Witkowie

z dnia 29 listopada 2013 r.

PROGRAM WSPOLPRACY
GMINY WITKOWO Z ORGANIZACJAMI POZARZADOWYMI
ORAZ PODMIOTAMI, O KTORYCH MOWA W ART. 3 UST. 3 USTAWY
Z DNIA 24 KWIETNIA 2003 R. O DZIALALNOSCI POZYTKU PUBLICZNEGO
I O WOLONTARIACIE NA 2014 ROK

§1

Jednym z zadan wtadz samorzadowych jest rozwoj Gminy i Miasta Witkowo oraz poprawa
jako$ci zycia mieszkancoéw. Dzigki dzialaniom podejmowanym dotychczas przez podmioty nie
zaliczane do sektora finans6w publicznych zrealizowano na terenie Gminy i Miasta Witkowo wiele
zadan.

Majac na celu okreSlenie w sposob czytelny zasad i zakresu wspotpracy z organizacjami poprzez
powierzanie, badz wspieranie przez Gming ustawowych zadan, niezbedne jest uchwalenie
Programu wspotpracy z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami, prowadzacymi
dziatalnos¢ pozytku publicznego na 2014 rok.

Szczegotowe warunki realizacji zadan zostana okres§lone w poszczegdlnych ogloszeniach

o0 otwartych konkursach ofert na realizacj¢ zadan publicznych.

§2
. Ilekro¢ w niniejszym Programie mowa o:

1. ustawie —nalezy przez to rozumie¢ ustaweg z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci
pozytku publicznego i 0 wolontariacie (t.j.Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz. 1536 z p6zn.zm.),

2. organizacji —nalezy przez to rozumie¢ organizacj¢ pozarzadowa w mysl art. 3 ust. 2 ustawy
z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie,

3. innych podmiotach — nalezy przez to rozumie¢ podmioty wymienione w art. 3 ust. 3
ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalno$ci pozytku publicznego i 0 wolontariacie,

4. programie - nalezy przez to rozumie¢ Program wspotpracy Gminy Witkowo na rok 2014
z organizacjami pozarzadowymi Oraz podmiotami, o ktéorych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy
z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie,

Gminie — nalezy przez to rozumie¢ Gming i Miasto Witkowo,
Burmistrzu — nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Gminy i Miasta Witkowo,
Urzedzie - nalezy przez to rozumie¢ Urzad Gminy i Miasta w Witkowie,
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Radzie - nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Miejska w Witkowie.



§3

Cel glowny i cele szczegolowe Programu

1. Celem glownym wprowadzenia Programu Gminy Witkowo z podmiotami prowadzacymi
dziatalno$¢ pozytku publicznego na 2014 rok jest budowanie partnerstwa pomigdzy
samorzadem, a organizacjami i innymi podmiotami, shuzacego rozpoznawaniu i zaspokajaniu
w miar¢ mozliwosci potrzeb mieszkancow gminy.

2. Celami szczegoétowymi Programu jest :
1) poprawa jako$ci warunkow zycia mieszkancow,
2) racjonalne wykorzystywanie publicznych srodkow finansowych,
3) otwartos¢ i innowacyjno$¢ w wykonywaniu zadan publicznych,
4) integracja organizacji i innych podmiotow dziatajacych na rzecz gminy i jej mieszkancow,
5) zwigkszanie aktywnosci organizacji pozarzadowych iinnych podmiotow w ubieganiu si¢
0 zewngtrzne $rodki pomocowe.

§4
Zasady wspolpracy

1. Program wspotpracy dotyczy dziatajacych na terenie Gminy i Miasta Witkowo organizacji
I innych podmiotow bez wzgledu na ich siedzibg.

2. O $rodki w ramach wspdlpracy moga ubiega¢ si¢ wylacznie organizacje i inne podmioty
prowadzace dziatalno$¢ na rzecz Gminy Witkowo i jej mieszkancow, zaspokajajac ich wazne
potrzeby.

3. Podmioty, o ktérych mowa w ustawie informuja o swojej gotowosci do wspotpracy i dziatan na
rzecz Gminy w roku 2014 poprzez wypetnienie i dostarczenie ankiety informacyjne;j.

4. Wspolpraca moze odbywac si¢ w formach:

1) finansowej poprzez :
a) powierzenie wykonania zadania publicznego wraz z udzieleniem dotacji na finansowanie
jego realizaciji,
b) wspieranie zadania wraz z udzieleniem dotacji na dofinansowanie jego realizacji.

2) pozafinansowej poprzez:

a) prowadzenie bazy danych o organizacjach i innych podmiotach wg ztozonych ankiet
informacyjnych,

b) informowanie organizacji i innych podmiotéw, ktore ztozyly do Urzedu ankietg
informacyjna 0 zadaniach publicznych, ktore beda realizowane w danym roku
oraz o oglaszanych otwartych konkursach ofert,

C) wspotorganizowanie spotkan dotyczacych wspotpracy Gminy z organizacjami i innymi
podmiotami,

d) organizowanie szkolen podnoszacych jako$¢ pracy organizacji w sferze zadan
publicznych,

e) inicjowanie lub wspodtorganizowanie szkolen w zakresie pozyskiwania srodkow
z funduszy Unii Europejskiej,

f) udostepnianie lokali w Urzedzie i jednostkach organizacyjnych na spotkania organizacji
1 innych podmiotow,

g) promowanie dziatan poszczegodlnych organizacji na stronie internetowej Urzedu
www.witkowo.pl

h) promowanie dziatalnosci poprzez umieszczanie w Witkowskich Wiadomos$ciach
Samorzadowych informacji z realizacji zadan publicznych oraz bezptatne
zamieszczanie ogloszen dotyczacych biezacej dziatalnosci organizacji i innych
podmiotow.



http://www.witkowo.pl/

§5

Formy wspolpracy

Gmina podejmuje wspotprace z organizacjami i innymi podmiotami w formie :

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

Zlecania organizacjom 1 innym podmiotom realizacji zadan publicznych na zasadach
okreslonych w ustawie, w formie powierzania lub wspierania wraz z udzieleniem dotacji na
sfinansowanie lub dofinansowanie ich realizacji,

wzajemnego informowania o planowanych kierunkach dziatalnosci,

publikowania waznych informacji na stronie internetowej Urzedu www.witkowo.pl oraz
w Biuletynie Informacji Publicznej www.bip.witkowo.pl

przekazywania informacji o0 dostepnych programach pomocowych, szkoleniach

I konferencjach dotyczacych organizacji i innych podmiotow,

wspolnego konsultowania projektéw aktow prawa miejscowego z zakresu dziatalnosci
organizacji i innych podmiotow,

tworzenia wspdlnych zespolow o0 charakterze doradczym i inicjatywnym, ztozonych
z przedstawicieli organizacji i innych podmiotdw oraz przedstawicieli wlasciwych organow
administracji publicznej,

przekazywania organizacjom i innym podmiotom w miar¢ mozliwosci materiatow
informacyjnych.

§6

Zadania realizowane we wspolpracy z organizacjami

Ustala si¢ nastgpujace zadania jako priorytetowe, ktore moga by¢ zlecane do realizacji

organ
1.

2.

3.

izacjom i innym podmiotom :
W zakresie ochrony i promocji zdrowia :
1/ dziatania majace na celu poprawe stanu zdrowia mieszkancow Gminy i Miasta Witkowo,
2/organizacja imprez i przedsigwzig¢ majacych na celu propagowanie zdrowego stylu zycia,
3/ dziatania na rzecz osOb niepetnosprawnych przez aktywizacjg i integracje spoteczna oraz
wspieranie dziatan zwigzanych z rehabilitacja 0s6b niepelnosprawnych,
4/ propagowanie i popularyzowanie idei na rzecz samowystarczalnos$ci Polski w krew i jego
sktadniki poprzez przeprowadzanie zbidrek dawcow krwi.

W zakresie profilaktyki i przeciwdzialania alkoholizmowi :

1/ dziatania propagujace trzezwy styl zycia i krzewienie trzezwosci,

2/ pomoc osobom uzaleznionym i ich najblizszym w podjeciu leczenia oraz
w utrzymaniu abstynenciji,

3/ aktywizacja osOb uzaleznionych,

4/ promocja i profilaktyka zycia bez natlogow.

W zakresie podtrzymywania i upowszechniania tradycji narodowej, pielegnowania
polskosci oraz rozwoju Swiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowe;j :

1/ ochrona i popularyzowanie zabytkow oraz ochrona dobr kultury i dziedzictwa
narodowego na terenie Gminy,

2/ podtrzymywanie tradycji narodowych, pielggnowanie polskosci oraz rozwoj
$wiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturoweyj.

4. W zakresie wspierania i upowszechniania kultury fizycznej oraz sportu :

1/ dziatania promujace kulturg fizyczna wérdd dzieci i mtodziezy z uwzglednieniem
rozgrywek migdzyszkolnych,

2/ szkolenia sportowe dzieci i mtodziezy w klubach sportowych,

3/ upowszechnianie kultury fizycznej poprzez udziat w imprezach o zasiggu powiatowym,
wojewddzkim i krajowym,

4/ wspieranie kultury fizycznej wsrod osob niezrzeszonych.


http://www.witkowo.pl/
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5.W zakresie organizacji zimowego i letniego wypoczynku dzieci i mlodziezy
z terenu Gminy :
1/ wsparcie finansowe organizacji poétkolonii i obozéw w miejscu | poza miejscem
zamieszkania z mozliwoscia krotkich wyjazdow organizowanych przez rézne organizacje
pozarzadowe,
2/ powierzanie organizacji kolonii dla dzieci z rodzin bedacych w trudnej sytuacji zyciowe;,
3/ pomoc i wsparcie finansowe przy organizacji imprez sportowo — rekreacyjnych
0 charakterze ogo6lnodostepnym.

6. W zakresie ochrony zwierzat :
1/ zapewnienie opieki bezdomnym zwierz¢tom oraz zapobieganie bezdomnos$ci zwierzat.

§7

Okres realizacji Programu

1. Niniejszy Program wspotpracy realizowany bedzie w okresie od 1 stycznia 2014 roku do
31 grudnia 2014 roku z zastrzezeniem ust. 2.

2. Termin realizacji poszczeg6élnych zadan oraz ich szczegdlowy zakres okreslony zostanie
W ogtoszeniach o otwartych konkursach ofert.

§8

Sposob realizacji Programu

1. Realizacja zadan publicznych odbywa si¢ w trybie otwartych konkursow ofert,
chyba, ze odrebne przepisy przewiduja inny tryb zlecania.
2. Przeprowadzanie otwartych konkurséw ofert odbywa si¢ wedlug nastgpujacych zasad:
a) otwarty konkurs ofert ogtasza Burmistrz,
b) ogtoszony jest on :
- w Biuletynie Informacji Publicznej,
- na stronie internetowej Urzedu www.witkowo.pl
- na tablicach ogloszen Urzedu.

c) oferty ztozone w drodze otwartego konkursu ofert opiniuje Komisja Opiniujaca,

d) decyzje o wyborze ofert i o udzieleniu dotacji podejmuje Burmistrz w drodze zarzadzenia
po zasiggnigciu opinii Komisji Opiniujace;,

e/ zarzadzenie jest podstawa do zawarcia pomigdzy upowaznionymi przedstawicielami
stron podejmujacych wspotprace pisemnych umow, okreslajacych sposob i termin
przekazania dotacji oraz jej rozliczenia,

f) wyniki otwartych konkursow ofert publikowane sa :

- w Biuletynie Informacji Publicznej,

- na stronie internetowej Urzedu www.witkowo.pl

- na tablicach ogtoszen Urzedu.
3.Srodki przyznane organizacjom i innym podmiotom w ramach wspélpracy moga byé
wykorzystywane wylacznie na cele wynikajace z zawartej umowy.
4. Burmistrz na podstawie wlasnego rozeznania potrzeb lokalnych lub na wniosek podmiotow
prowadzacych dzialalno$¢ pozytku publicznego, moze okresli¢ w ciagu roku kolejne zadania
1 oglosi¢ otwarte konkursy ofert.

§9

Wysokos$¢ srodkéw przeznaczonych na realizacje Programu

Na realizacj¢ zadan publicznych objgtych niniejszym Programem przeznaczone zostana $rodki
finansowe w wysokos$ci okre$lonej uchwata budzetowa na 2014 rok.


http://www.witkowo.pl/
http://www.witkowo.pl/

§ 10
Sposdb oceny realizacji Programu

1. W imieniu Burmistrza kontrole merytoryczna i finansowa nad realizacja zadan publicznych
realizowanych przez organizacje i inne podmioty sprawuja wyznaczeni pracownicy Urzedu
poprzez :

- oceng realizacji zleconych zadan,
- analize i oceng przedktadanych przez organizacje i inne podmioty rozliczen oraz sprawozdan
z realizacji zadan publicznych,

2. O stwierdzonych nieprawidlowosciach 1 ewentualnej konieczno$ci wyegzekwowania wyjasnien,
zwrotu niewykorzystanej lub wykorzystanej niezgodnie z umowa dotacji, nalezy poinformowacé
Burmistrza.

3. Burmistrz w terminie do dnia 30 kwietnia 2015 roku przedtozy Radzie sprawozdanie

z realizacji niniejszego Programu.

4. Sprawozdanie z realizacji niniejszego Programu opublikowane zostanie w Biuletynie Informacji

Publicznej.

§11
Sposob tworzenia Programu oraz przebieg konsultacji

Projekt Programu wspotpracy utworzony zostat na podstawie ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalnoéci pozytku publicznego i 0 wolontariacie (t.j.Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz. 1536
z pdzn.zm.) okreslajacej podstawowe elementy jakie powinien on zawiera¢. Niniejszy projekt
Programu zostal umieszczony na stronie internetowej Urzedu www.witkowo.pl, w Biuletynie
Informacji Publicznej www.bip.witkowo.pl oraz przestany organizacjom i innych podmiotom,
dziatajacym na terenie Gminy Witkowo. Zorganizowano wspdlne spotkanie konsultacyjne.
Whiesione do programu ewentualne propozycje i uwagi kieruje si¢ do wtasciwego referatu Urzedu.
Wyniki konsultacji wraz ze stanowiskiem Burmistrza sa zamieszczane na stronie internetowej
Urzedu nie pdzniej niz w terminie 30 dni od dnia zakonczenia konsultacji.

§12
Tryb powolywania i zasady dzialania Komisji do opiniowania ofert

1. Oferty zlozone przez organizacje lub inne podmioty opiniuje specjalnie do tego powotlana
Komisja Opiniujaca.

2. Komisje Opiniujaca w drodze zarzadzenia kazdorazowo powotuje Burmistrz.

3. Ustala si¢ ramowy ,,regulamin” prac Komisji Opiniujace; :

1/ Komisja Opiniujaca jest zespolem doradczo — opiniujacym, ktory ma na celu praktyczna
realizacje postulatu udzialu podmiotdow prowadzacych dziatalno$¢ pozytku publicznego
w dziataniach programowych samorzadu terytorialnego Gminy.

2/ Komisja Opiniujaca, powotana przez Burmistrza, sktada si¢ z 6 0sob :

- dwoch przedstawicieli Burmistrza,

- dwoch radnych Rady z komisji merytorycznie odpowiedzialnej za oceniane wnioski,

- dwoch przedstawicieli organizacji pozarzadowych zbieznych z zakresem merytorycznym
ocenianych wnioskow.

3/ Kazdy cztonek Komisji Opiniujacej, przed rozpoczgciem dziatalnosci, jest zobowiazany do
zlozenia os$wiadczenia, ze nie pozostaje z zadnym z uczestnikow konkursu ofert w stosunku
faktycznym lub prawnym, ani zaden z uczestnikow nie jest osoba bliska.

4/ Komisja Opiniujaca zbiera si¢ na spotkaniach inicjowanych przez Burmistrza.

5/ Kazdy z cztonkow Komisji Opiniujacej informowany jest o terminie spotkania telefonicznie,
badz listownie.

6/ Komisja Opiniujaca moze obradowac przy udziale co najmniej 4-ch osdb, przy zastrzezeniu
obecnosci 1-go przedstawiciela Rady oraz 1-go przedstawiciela organizacji.

7/ Spotkania Komisji Opiniujacej prowadzone sa przez Przewodniczacego Komisji lub wskazana
przez niego osobg.


http://www.witkowo.pl/

8/ Spotkania Komisji Opiniujacej sa protokotowane przez pracownika Urzgdu.

9/ Protokoty ze spotkan Komisji Opiniujacej oceniajacej wnioski i oferty, o§wiadczenia oraz inne
dokumenty przechowywane sa w Urzedzie.

10/ W pracach Komisji Opiniujacej nie moga bra¢ udzialu osoby zwiazane z podmiotami
wnioskujacymi o dotacje.

11/ Opinie Komisji Opiniujacej sa formulowane na zasadzie konsensusu. Opinie, o ktérych mowa
w niniejszym punkcie s przedstawiane w formie pisemnej Burmistrzowi.



