
ZARZĄDZENIE NR 85/09ZARZĄDZENIE NR 85/09
BBURMISTRZAURMISTRZA G GMINYMINY  II M MIASTAIASTA W WITKOWOITKOWO

ZZ  DNIADNIA 27  27 SIERPNIASIERPNIA  2009   2009 ROKUROKU

w sprawie: założeń i zasad opracowania materiałów do projektu budżetu Gminy i Miastaw sprawie: założeń i zasad opracowania materiałów do projektu budżetu Gminy i Miasta  
Witkowo na 2010 rokWitkowo na 2010 rok

         Na podstawie § 2 Załącznika do Uchwały Nr XV/139/08 Rady Miejskiej w Witkowie z         Na podstawie § 2 Załącznika do Uchwały Nr XV/139/08 Rady Miejskiej w Witkowie z  
dnia  30  czerwca 2008  roku  w sprawie:  procedury  uchwalania  budżetu  oraz  rodzaju  idnia  30  czerwca 2008  roku  w sprawie:  procedury  uchwalania  budżetu  oraz  rodzaju  i  
szczegółowości materiałów informacyjnych towarzyszących projektowi budżetu  ustalamszczegółowości materiałów informacyjnych towarzyszących projektowi budżetu  ustalam  
założenia  i  zasady  opracowania  materiałów  do  projektu  budżetu  Gminy  i  Miastazałożenia  i  zasady  opracowania  materiałów  do  projektu  budżetu  Gminy  i  Miasta  
Witkowo na 2010 rok.Witkowo na 2010 rok.

§ 1§ 1

1. Założenia  makroekonomiczne  do  projektu  budżetu  państwa  na  2010  rok  przyjęteZałożenia  makroekonomiczne  do  projektu  budżetu  państwa  na  2010  rok  przyjęte  
przez Radę Ministrów w dniu 15 czerwca 2009 roku określają podstawowe miernikiprzez Radę Ministrów w dniu 15 czerwca 2009 roku określają podstawowe mierniki  
aktywności gospodarczej Polski w 2010 roku:aktywności gospodarczej Polski w 2010 roku:

• PKB w ujęciu realnym wzrośnie o………………………………………………………..0,5 %PKB w ujęciu realnym wzrośnie o………………………………………………………..0,5 %
•• PKB w cenach bieżących wyniesie…………………………………………..1 324,6 mld złPKB w cenach bieżących wyniesie…………………………………………..1 324,6 mld zł
• średnioroczny wzrost cen towarów i usług konsumpcyjnych (CPI) ogółem wyniesieśrednioroczny wzrost cen towarów i usług konsumpcyjnych (CPI) ogółem wyniesie  

……………………………………………………………………………………..…………….1,0 %……………………………………………………………………………………..…………….1,0 %
•• przeciętne wynagrodzenie w gospodarce narodowej wyniesie……….……….3 150 złprzeciętne wynagrodzenie w gospodarce narodowej wyniesie……….……….3 150 zł
•• nominalny wzrost przeciętnego wynagrodzenia w gospodarce narodowej wyniesienominalny wzrost przeciętnego wynagrodzenia w gospodarce narodowej wyniesie  

…………………………………………………………………………………………………..2,1 % …………………………………………………………………………………………………..2,1 % 
•• realny wzrost przeciętnego wynagrodzenia w gospodarce narodowej wyniesie……realny wzrost przeciętnego wynagrodzenia w gospodarce narodowej wyniesie……

…………………………………………………………………………………. 1,1 %…………………………………………………………………………………. 1,1 %
•• nominalny  wzrost  przeciętnego  wynagrodzenia  w  sektorze  przedsiębiorstwnominalny  wzrost  przeciętnego  wynagrodzenia  w  sektorze  przedsiębiorstw  

wyniesie…………………………………………………………………………………….….2,5 %wyniesie…………………………………………………………………………………….….2,5 %
• stopa bezrobocia rejestrowanego na koniec roku ukształtuje się na poziomie ……stopa bezrobocia rejestrowanego na koniec roku ukształtuje się na poziomie ……

…………………………………………………………………………………………….13,8 % …………………………………………………………………………………………….13,8 % 

2. Założenia mikroekonomiczne do projektu budżetu Gminy i Miasta Witkowo na 2010Założenia mikroekonomiczne do projektu budżetu Gminy i Miasta Witkowo na 2010  
rok:rok:
• dochody  własne  dochody  własne  planuje  się  na  poziomie  możliwym  do  osiągnięcia  przyjmującplanuje  się  na  poziomie  możliwym  do  osiągnięcia  przyjmując  

stawki  stosowane w 2009  roku.  W przypadku  projektowania  w 2010  roku  zmianstawki  stosowane w 2009  roku.  W przypadku  projektowania  w 2010  roku  zmian  
stawek kalkulacyjnych należy podać szczegółowe uzasadnienie.  stawek kalkulacyjnych należy podać szczegółowe uzasadnienie.  

• wydatki rzeczowewydatki rzeczowe planuje się w cenach z 1 września 2009 roku i przeszacowane o planuje się w cenach z 1 września 2009 roku i przeszacowane o  
wskaźnik inflacji 1,0 %.wskaźnik inflacji 1,0 %.

• wynagrodzenia i pochodne od płac wynagrodzenia i pochodne od płac planuje się według stawek wynagrodzeń naplanuje się według stawek wynagrodzeń na  
dzień 1 września br. wynikających ze stosunku pracy i zwiększone o wskaźnik inflacjidzień 1 września br. wynikających ze stosunku pracy i zwiększone o wskaźnik inflacji  
1,0 % oraz zgodnie z postanowieniem ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku KARTA1,0 % oraz zgodnie z postanowieniem ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku KARTA  
NAUCZYCIELA ( Dz. U. Nr 97 poz. 674 z 2006 roku ze zmianami)NAUCZYCIELA ( Dz. U. Nr 97 poz. 674 z 2006 roku ze zmianami)

§ 2§ 2

Zasady do budżetu Gminy i Miasta Witkowo:Zasady do budżetu Gminy i Miasta Witkowo:

1. Kierownicy jednostek organizacyjnych opracują i przedłożą Burmistrzowi do dnia  15Kierownicy jednostek organizacyjnych opracują i przedłożą Burmistrzowi do dnia  15  
października  br.  wnioski  do  budżetu  na  2010  rok  w  formie  opisowej  oraz  napaździernika  br.  wnioski  do  budżetu  na  2010  rok  w  formie  opisowej  oraz  na  
formularzach stanowiących załączniki nr 1 - 2 do niniejszego Zarządzenia.formularzach stanowiących załączniki nr 1 - 2 do niniejszego Zarządzenia.



2. Wnioski  budżetowe  z  zakresu  kwotWnioski  budżetowe  z  zakresu  kwot  objętych planem finansowym Urzędu Gminyobjętych planem finansowym Urzędu Gminy  
oraz funduszu celowego opracowują kierownicy oraz pracownicy referatów Urzęduoraz funduszu celowego opracowują kierownicy oraz pracownicy referatów Urzędu  
Gminy  zgodnie z zakresami działania we współpracy ze Skarbnikiem.   Gminy  zgodnie z zakresami działania we współpracy ze Skarbnikiem.   

3. Planowane  dochody  i  wydatki  sporządza  się  dla  każdego  rozdziału  klasyfikacjiPlanowane  dochody  i  wydatki  sporządza  się  dla  każdego  rozdziału  klasyfikacji  
budżetowej  zgodnie  z  Rozporządzeniem Ministra Finansów z  dnia  14 czerwca 2006budżetowej  zgodnie  z  Rozporządzeniem Ministra Finansów z  dnia  14 czerwca 2006  
roku w sprawie szczegółowej  klasyfikacji  dochodów i  wydatków oraz przychodów iroku w sprawie szczegółowej  klasyfikacji  dochodów i  wydatków oraz przychodów i  
rozchodów oraz środków pochodzących ze źródeł zagranicznych ( Dz. U. Nr 107 z 2006rozchodów oraz środków pochodzących ze źródeł zagranicznych ( Dz. U. Nr 107 z 2006  
roku poz. 726 ze zmianami).roku poz. 726 ze zmianami).

4. Wydatki rzeczowe odnoszące się do 2010 roku należy podać w cenach i stawkach z 1Wydatki rzeczowe odnoszące się do 2010 roku należy podać w cenach i stawkach z 1  
września 2009 roku przeszacowane o wskaźnik inflacji 1,0%.września 2009 roku przeszacowane o wskaźnik inflacji 1,0%.

5. Podstawą  do  planowania  wynagrodzeń  osobowych  są  miesięczne  stawkiPodstawą  do  planowania  wynagrodzeń  osobowych  są  miesięczne  stawki  
wynagrodzeń  na 1  września  br.  wynikające  ze  stosunku pracy  dla  wszystkich  osóbwynagrodzeń  na 1  września  br.  wynikające  ze  stosunku pracy  dla  wszystkich  osób  
zatrudnionych w ramach etatów kalkulacyjnych pomnożone przez 12 oraz potrzebyzatrudnionych w ramach etatów kalkulacyjnych pomnożone przez 12 oraz potrzeby  
na vacaty wyliczone na poziomie przeciętnego wynagrodzenia ukształtowanego na 1na vacaty wyliczone na poziomie przeciętnego wynagrodzenia ukształtowanego na 1  
września 2009 roku. Kwotę wynagrodzeń osobowych należy przeszacować o wskaźnikwrześnia 2009 roku. Kwotę wynagrodzeń osobowych należy przeszacować o wskaźnik  
inflacji w wysokości 1,0 %.inflacji w wysokości 1,0 %.

W przypadku placówek oświatowych kalkulacje należy przeprowadzić zgodnie z W przypadku placówek oświatowych kalkulacje należy przeprowadzić zgodnie z 

• postanowieniem ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku KARTY NAUCZYCIELA (Dz. U. Nrpostanowieniem ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku KARTY NAUCZYCIELA (Dz. U. Nr  
97 poz. 674 z 2006 r. ze zmianami ) 97 poz. 674 z 2006 r. ze zmianami ) 

• regulaminem  określającym  wysokość  oraz  szczegółowe  warunki  przyznawaniaregulaminem  określającym  wysokość  oraz  szczegółowe  warunki  przyznawania  
nauczycielom dodatków,  motywacyjnego,  funkcyjnego i  za  warunki  pracy oraznauczycielom dodatków,  motywacyjnego,  funkcyjnego i  za  warunki  pracy oraz  
niektórych  innych  składników  wynagrodzenia,  a  także  wysokości  orazniektórych  innych  składników  wynagrodzenia,  a  także  wysokości  oraz  
szczegółowych  zasad  przyznawania  i  wypłacania  dodatku  mieszkaniowego  –szczegółowych  zasad  przyznawania  i  wypłacania  dodatku  mieszkaniowego  –  
zgodnie z Uchwałą Nr XXII/192/09 Rady Miejskiej w Witkowie z dnia 27 marca 2009zgodnie z Uchwałą Nr XXII/192/09 Rady Miejskiej w Witkowie z dnia 27 marca 2009  
roku.roku.

• założeniami  do  arkuszy  organizacyjnych  przyjętych  na  rok  2009/2010  orazzałożeniami  do  arkuszy  organizacyjnych  przyjętych  na  rok  2009/2010  oraz  
planowanymi na rok 2010/2011planowanymi na rok 2010/2011

Wynagrodzenia należy podać z uwzględnieniem planowanych podwyżek w 2010 roku.Wynagrodzenia należy podać z uwzględnieniem planowanych podwyżek w 2010 roku.

6. Przy wykazywaniu nowego zadania budżetowego rozpoczynającego się w  2010 rokuPrzy wykazywaniu nowego zadania budżetowego rozpoczynającego się w  2010 roku  
należy  podać  podstawę  prawną  oraz  dołączyć  szczegółowy  opis  zadania  znależy  podać  podstawę  prawną  oraz  dołączyć  szczegółowy  opis  zadania  z  
kalkulacją  skutków  finansowych  wg  cen  i  stawek  z  dnia  1  września  2009  rokukalkulacją  skutków  finansowych  wg  cen  i  stawek  z  dnia  1  września  2009  roku  
przeszacowanych o wskaźnik inflacji 1,0%.przeszacowanych o wskaźnik inflacji 1,0%.

7.7. Wydatki  z  tytułu  dodatkowego  wynagrodzenia  rocznego planuje  się  stosownie  doWydatki  z  tytułu  dodatkowego  wynagrodzenia  rocznego planuje  się  stosownie  do  
obowiązujących w tym zakresie przepisów.obowiązujących w tym zakresie przepisów.

8. Odpis podstawowy na Zakładowy Fundusz Świadczeń Socjalnych zgodnie z ustawą zOdpis podstawowy na Zakładowy Fundusz Świadczeń Socjalnych zgodnie z ustawą z  
dnia 4 marca 1994 roku ( Dz. U. Nr 70 z 1996 r. poz. 335 z późniejszymi  zmianami ).dnia 4 marca 1994 roku ( Dz. U. Nr 70 z 1996 r. poz. 335 z późniejszymi  zmianami ).

§ 3§ 3

Wykonanie  Zarządzenia  powierza  się  kierownikom  podległych  jednostekWykonanie  Zarządzenia  powierza  się  kierownikom  podległych  jednostek  
organizacyjnych, oraz kierownikom referatów Urzędu Gminy.organizacyjnych, oraz kierownikom referatów Urzędu Gminy.
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