Zatacznik Nr 2
do Zarzadzenianr 11/08
z dnia 22 [utego 2008 r.

Regulamin dzialania Komigi Konkursowej przy wybor ze kandydata na stanowisko
Dyrektora Osrodka Kultury, Sportu i Rekreacji w Witkowie.

81
1. Komisja Konkursowa powotana przez Burmistrza Gminy i Miasta Witkowo dziata zgodnie
z ninigjszym Regulaminem Konkursu.
2.Komisja Konkursowa zwana dalej ,,Komisja” dziata na posiedzeniach.
3. Posiedzenia Komisgji zwotuje Przewodniczacy.
4. Powiadomienie 0 migjscu i terminie posiedzenia Komisji moze by¢ dokonane pisemnie,
telefonicznie lub w inny zwyczajowo przyjety sposob.
5. W sprawach spornych dotyczacych rozstrzygnieé¢ proceduralnych decyduje Przewodniczacy
Komisji.
82
. Posiedzenia Komigji podlegaja protokotowaniul.
2. Komisja sposrdd swoich cztonkow wybiera Sekretarza w celu protokotowania posiedzen
Komisji i prowadzenia dokumentacji konkursowsej.
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1. Do zadan Komisji Konkursowej nalezy:
1) okreslenie kryteriow oceny przydatnosci kandydata,
2) przeprowadzenie postgpowania konkursowego,
3) sporzadzenie protokotéw z posiedzen komigji,
4) przekazywanie wynikow konkursu wraz z jego dokumentacja organizatorowi.
. Dokument okreslajacy kryteria oceny przydatnosci kandydata zatacza si¢ do protokotu.
. Decyzje Komisji zapadaja w obecnosci, co ngjmniegj 2/3 cztonkéw Komisji.
. Decyzje Komisji podejmowane 53 zwykta wigkszoscia gtosow w gtosowaniu jawnym.
. Protokét z posiedzenia Komisji, zawierajacy informacje o przebiegu obrad i podjetych
ugtaleniach, podpisuja cztonkowie Komisji obecni na posiedzeniu. Protokot jest jawny.
6. W ramach postgpowania konkursowego Komisja:
1) ustala spetnienie warunkéw okreslonych w ogtoszeniu o konkursie,
2) przeprowadza rozmowe z kandydatami, podczas ktérej prezentuja oni swoje uzasadnienie
motywacji przystapienia do konkursu wraz z koncepcja organizacji i dziatania OKSIR
uwzgledniajaca sprawy programowe, finansowe, kadrowe oraz administracyjno-gospodarcze.

abhwidN

§4
1. Konkurs na stanowisko Dyrektora Osrodka Kultury, Sportu i Rekreacji w Witkowie
zostanie ogtoszony w Biuletynie Informacji Publicznej www.bip.witkowo.pl.
2. Tres¢ ogtoszenia o Konkursie zostanie podana do wiadomosci pracownikom Osrodka Kultury,
Sportu i Rekreacji w Witkowie w sposob przyjety w te instytucii.
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§5
Warunki przystapienia do konkursu:

Obywatelstwo polskie,

Wyksztalcenie wyzsze, wskazane z zakresu zarzadzania, ekonomii, kultury,

Doswiadczenie zawodowe, co ngjmnigj 5-cio letni staz pracy, preferowane doswiadczenie na
stanowisku kKierowniczym,

znajomos¢ zasad finansowych, ekonomicznych i organizacyjnych funkcjonowania instytucji
kultury, znajomos¢ zagadnien z obszaru dziatania OKSIR w tym ustaw: o organizowaniu

I prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej, o kulturze fizycznej, o sporcie kwalifikowanym,

0 dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie oraz ustaw: Prawo zamOwien
publicznych, o finansach publicznych i samorzadzie gminnym,

Umiegjetnos¢ pozyskiwania srodkOw pozabudzetowych na dziatalnos¢ OKSIR, umigjetnosé
przygotowania i realizacji projektéw dofinansowanych ze srodkow unijnych i krajowych,
Umiejetnosci organizacyjno-menedzerskie,

Umiegjetnos¢ kierowania zespotami ludzkimi,

Kreatywnosc,

Dobry stan zdrowia,

10. Dyspozycyjnos¢,
11. Preferowana znajomosé jezyka obcego.

2.

1

10.

11.

Oferty konkur sowe winny zawier a¢:

Pisemne uzasadnienie motywacji przystapienia do konkursu wraz z koncepcja organizacji

i dziatania OKSIR uwzgledniajaca sprawy: programowe, finansowe, kadrowe oraz
administracyjno-gospodarcze,

Curriculum vitae (cv) wraz ze zdjgciem, kwestionariusz osobowy, informacje kandydata
0 osiagnigciach zawodowych (referencje),

Dokumenty potwierdzajace posiadane wyksztatcenie (dyplom ukonczenia studiéw wyzszych)
i kwalifikacje,

Zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na
stanowisku kierowniczym (wystawione przez lekarza medycyny pracy),

Swiadectwa pracy z poprzednich migjsc pracy lub zaswiadczenie aktualnego pracodawcy
stwierdzajace wymagany staz pracy,

Oswiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych,

Kopie trzech pierwszych stron (starego) lub dwoch (nowego) dowodu osobistego,
Oswiadczenie kandydata, ze kandydat nie byt karany za przestgpstwo popetnione umysinie
oraz nietoczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie karne,

Oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem pelnienia funkcji kierowniczych
zwiazanych z dysponowaniem srodkami publicznymi,

Oswiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych
zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r.
Nr 101, poz. 926 ze zm.)",

Inne dokumenty wedtug uznania kandydata.
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Brak ktéregokolwiek z wymaganych dokumentow uniemozliwia przystapienie do drugiego etapu
konkursu.

3. Zgtoszenia do konkursu nalezy sktada¢ w zamknigtych kopertach opatrzonych
dopiskiem ,, Konkurs na stanowisko Dyrektora Osrodka K ultury, Sportu i Rekreacji
w Witkowie” w sekretariacie Urzedu Gminy i Miasta w Witkowie, ul. Gnieznienska 1
(pokdj nr 21) w terminie do 25 marca 2008r. do godz. 15.30 ( decyduje data wplywu).

1. Oferty, ktore wpltyna po uptywie podanego terminu nie beda rozpatrywane.

2. Kandydat ma prawo zapozna¢ si¢ z warunkami organizacyjno-finansowymi dziatalnosci
Osrodka Kultury, Sportu i Rekreacji w Witkowie.

3. Konkurs przeprowadzi Komisja Konkursowa powotana przez Burmistrza Gminy i Miasta
w Witkowie w terminie do 10 kwietnia 2008r.

4. Konkurs zostanie przeprowadzony w dwdch etapach
1) Pierwszy etap — sprawdzenie ofert pod wzgledem formalnym, bez udziatu kandydatow.
2) Drugi etap — komisja konkursowa przeprowadza indywidualne rozmowy, podczas ktérych
kandydaci prezentuja swéj program dziatania i rozwoju OKSIR.

§6

1. Komisja Konkursowa na podstawie dokumentéw stwierdza czy kandydat spetnia
warunki formalne oraz decyduje o dopuszczeniu go do |l etapu konkursu.

2. Kandydaci zakwalifikowani do Il etapu konkursu zostana powiadomieni indywidualnie
o terminie i migjscu rozmowy. Przeprowadzenie rozmowy kwalifikacyjnej nastapi w terminie
do 5 dni, po uptywie terminu do rozpatrzenia ofert.

3. W razie odmowy zakwalifikowania kandydata do |1 etapu konkursu kandydat moze w terminie
trzech dni od daty otrzymania informacji zwrdéci¢ si¢ do organizatora o rozstrzygniecie
zasadnosci odmowy.

4. Do czasu rozstrzygnigcia zasadnosci odmowy Komisja zawiesza postgpowanie konkursowe.

§7
1. Po przestuchaniu wszystkich kandydatow Komisja rozstrzyga o wyborze kandydata
w gtosowaniu jawnym w obecnosci co nagjmniegj 2/3 cztonkow Komisji.
2. Glosowanie zarzadza i przeprowadza Przewodniczacy Komisji.
3. Kazdy z cztonkéw Komisji decyduje jednym gtosem.

§8
1. Kandydata, ktory uzyskaw gtosowaniu zwykta wigkszos¢ gtosdw uznaje si¢ za
wylonionego z konkursu.
2. W przypadku, gdy zaden z kandydatow nie uzyskat wymaganej wigkszosci gtosow, o ktorej
mowaw ust. 1 komisja przystepuje do drugiego gtosowania. Do drugiego gtosowania
dopuszczeni sa kandydaci, ktorzy uzyskali co ngjmniegj dwa gtosy w pierwszym gtosowaniu.
3. Konkurs jest rozstrzygniety, jezeli w drugim gtosowaniu jeden z kandydatow uzyskat
wigksza niz inni kandydaci liczbe gtosdw.

§9
Komisja Konkursowa petni swoje obowiazki zgodnie z regulaminem nieodptatnie.
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§10
Przewodniczacy Komigji informuje wszystkich kandydatéw o wynikach gtosowania.

§12
Obstuge Komisji, niezbedne warunki i srodki finansowe zwiazane z postgpowaniem
konkursowym oraz dziatalnoscia Komisji zapewnia Urzad Miastai Gminy w Witkowie.

§12
Komisja Konkursowa konczy dziatalnos¢ po dokonaniu czynnosci wytonienia
kandydata na stanowisko na stanowisko Dyrektora Osrodka Kultury, Sportu i Rekreac]i
w Witkowie.

Burmistrz Gminy i Miasta

(-) Krzysztof Szkudlarek

PDF created with pdfFactory trial version www.pdffactory.com


http://www.pdffactory.com
http://www.pdffactory.com

